
 

 

SCIENCES PO LILLE RECRUTE  
 
 

PROFIL DE POSTE :  
Un-e enseignant-e contractuel-le en charge du 

Français langue étrangère (FLE) et de la coordination des LV3 
 

 

 

Sciences Po Lille est un établissement public administratif d’enseignement supérieur et de recherche.  L’école est 

membre du Réseau ScPo, constitué de 7 Sciences Po à l’échelle nationale, et participe à l’EPE Université de Lille. Elle  

offre chaque année à près de 2.000 étudiantes et étudiants (formation initiale) et 180 auditeurs et auditrices 

(formation continue) une formation pluridisciplinaire de haut niveau, en sciences humaines et sociales. Les 

étudiants sont répartis sur 6 années d’études et près de 21 parcours (dont les préparations aux concours). L’école 

compte 115 agents, dont 42 enseignantes et enseignants-chercheurs, près de 500 intervenantes et intervenants 

extérieurs et un budget de plus de 9 millions d’euros. 

Sciences Po Lille recrute, dans le cadre du développement de ses formations et de son attractivité internationale, 

un-e enseignant-e contractuel-le en français langue étrangère (FLE) à temps plein (384 HeTD), pour une durée de 3 

ans. Ce recrutement est ouvert aux personnes disposant d’un master de français langue étrangère et du diplôme 

d’aptitude à l’enseignement du français langue étrangère (DAEFLE). Il est également attendu une maîtrise de 

l’anglais en contexte professionnel, celle d’une autre langue serait un atout.  

 

Activités et compétences requises 
 

Enseignement :  

La personne recrutée a vocation à assurer les enseignements destinés aux étudiants en mobilité internationale 

entrante, ainsi qu’aux étudiants non francophones inscrits dans les formations de l’école (en particulier les doubles 

filières binationales et le master Multilateralism and Transnational Governance). Il est attendu une capacité à 

enseigner à des publics de tous niveaux, de A1 à C2, en utilisant des outils et supports diversifiés. On privilégiera des 

candidat-e-s ayant une expérience de l’enseignement à des publics débutants ainsi qu’à des étudiant-e-s (cours de 

français appliqué aux sciences sociales). 

Responsabilités :  

Au-delà de ses activités d’enseignement, la personne recrutée aura vocation à coordonner l’enseignement des LV3 

au sein de l’établissement, dans le cadre d’une politique à conforter au service du développement de l’école. En plus 

de l’anglais, de l’espagnol et de l’allemand, les langues suivantes sont enseignées à l’école : arabe, chinois, italien et 

russe, du niveau A1 à C1. La personne recrutée assurera le recrutement des enseignant-e-s vacataires pour ces 



 

 

quatre langues, en s’appuyant sur son réseau professionnel. Elle a également vocation à coordonner la mise en 

œuvre des évaluations nécessaires aux étudiants de l’établissement pour postuler à la mobilité internationale. Elle 

orientera les étudiant-e-s dans leurs choix linguistiques, en lien avec le service de la scolarité. La personne recrutée 

sera également l’interlocutrice pour les questions de développement de la palette des langues enseignées en LV3.  

Il est attendu plus largement de la personne recrutée une capacité à s’investir dans la coordination pédagogique et à 

participer aux réunions régulières et groupes de travail organisés par l’école.  

Encadrement :  

La personne recrutée pourra également suivre des stages (premier et deuxième cycle) et accompagner des 

apprentis. 

Informations complémentaires 
 
 

Lieu d’affectation : Sciences Po Lille, 9 rue Angellier 59000 LILLE (Métro République Beaux-Arts).  

Temps de travail : 384 heures équivalent TD d’enseignement par an (temps complet).  

 

Type de recrutement  
Niveau souhaité : Niveau master ou plus avec expérience similaire souhaitée 
Type de contrat : CDD renouvelable 
Prise de poste : septembre 2026 
 
Rémunération : 
La rémunération est déterminée au moment du recrutement. L’enseignant-e contractuel-le est classé-e dans la grille 
indiciaire des professeurs certifiés ou agrégés en fonction de son niveau de diplôme et de ses expériences 
antérieures. 
 
 
Modalités de candidature : Le dossier de candidature, constitué d’une lettre de motivation et d’un curriculum vitae, 
doit être envoyé dans les meilleurs délais avant le 12 juin 2026 à l’adresse électronique suivante :  
drh@sciencespo-lille.eu 
 

Contact pour les questions liées aux aspects pédagogiques du poste : clemence.fourton@sciencespo-lille.eu ou 

julien.boyadjian@sciencespo-lille.eu  
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