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Développement personnel et construction de son projet professionnel (SYNCHRONE)
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Résumé du cours – Objectifs - Course description – Targets

Ce cours vise à accompagner les étudiants dans leur réflexion sur le choix de leur parcours de fin d’études et sur leur
entrée dans la vie professionnelle. La 3ème année est une étape charnière dans l’orientation vers une voie en
adéquation avec son projet de vie et ses motivations personnelles puisque les choix de parcours et de stages seront
souvent déterminants pour une première expérience professionnelle réussie. Le cours proposera une méthode de
travail réaliste pour construire son projet professionnel à partir de l’exploration de sa personnalité et de ses
expériences, et l’élaboration de différents scénarios d’études et de carrières.

Compétences acquises à l’issue du cours :

• Utiliser des méthodes de discernement de son projet professionnel

• Développer des outils d’aide à la réalisation de son projet : réseau professionnel, CV, candidatures, lettres de

motivations, etc.

• Mettre en place une organisation de travail fiable au service de son projet

• Savoir identifier et éviter les pièges des méthodes de développement personnel et des tests de personnalités

non respectueux de la personne humaine

Dispositif d’enseignement à distance envisagé (Moodle, Zoom, Teams, Youtube...) – Online
teaching method (Zoom, Teams, Youtube…) –

Ce cours de 3ème année est dispensé à distance sous la forme de séances thématiques d’une durée de 2H par visio-
conférence BBB (les séances sont toutes enregistrées et peuvent être vues en différé). Les séances sont
accompagnées d’exercices et de documents communiqués aux étudiants. Chaque séance est suivie de la publication
sur l’espace de cours en ligne Moodle (https://cours.sciencespo-toulouse.fr/ des éléments suivants :

- Le diaporama de la séance en pdf

- Une synthèse des notes de cours

https://cours.sciencespo-toulouse.fr/


  
- Une lecture obligatoire le cas échéant (les séances qui font l’objet d’une lecture obligatoire sont signalées 

dans le calendrier du cours) 

- Des documents complémentaires dont la lecture est facultative mais qui permettent d’approfondir des 

notions. 

 

Evaluation - Assessment 
La note de ce séminaire consiste en une évaluation individuelle écrite et orale. 

• Un dossier de 10 pages présentant votre projet professionnel (50% de la note finale) 

• Un exposé oral de 10 minutes lors de la dernière séance sur votre dossier (50% de la note finale). 

Consignes du dossier : 10 pages reprenant les documents remplis tout au long du cours : tableaux d’expériences, 
exercices d’écriture, élection de parcours, rédaction de CV, etc. 

Times New Roman taille 12, interligne 1,5 

Il n’y a pas de contrainte de plan et d’organisation du document : vous êtes libres d’organiser (de façon soignée) 
l’information selon ce qui vous semble le plus pertinent. 

Une grille de notation de votre dossier et de votre soutenance vous sera fournie. 

Les exercices du cours peuvent être effectués par binôme. 
 
 

Plan – Séances - Course outline 
 

Séances Thèmes abordés 

1. Introduction du cours 

2. La personnalité 

3. L’expérience et le bilan professionnel 

4. Le choix d’un parcours d’études 

5. L’organisation de travail 

6. Le réseau 

7. La candidature 

8. L’entretien de recrutement 

9. La prise de poste 

10. Présentation de son projet professionnel 
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